
parceria para
o desenvolvimento
humano e corporativo
Como Nazaré Uniluz promove
saúde e qualidadede vida nas Empresas?



Fundada em 1982, Nazaré Uniluz 
se dedica ao desenvolvimento 
integral do ser humano, promo-
vendo a consciência individual e 
inter-relação com a sociedade e 
o meio ambiente.

Contribui para a formação de 
competências internas para o 
desenvolvimento pessoal e co-
letivo sustentável, através de 
dimensões como aprender a ser, 
conhecer, se relacionar, colabo-
rar e agir pelo bem comum.

Não está associada a organizações filosóficas ou religiosas, baseando 
suas atividades em 12 princípios universais que promovem autoco-
nhecimento e relações harmoniosas.
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https://nazareuniluz.org.br/principios/simplicidade/
https://nazareuniluz.org.br/principios/cuidado-com-a-natureza/
https://nazareuniluz.org.br/principios/comunicacao-sustentavel/
https://nazareuniluz.org.br/principios/lideranca-grupal/
https://nazareuniluz.org.br/principios/servico-altruista/
https://nazareuniluz.org.br/principios/partilha/
https://nazareuniluz.org.br/principios/atencao-plena/
https://nazareuniluz.org.br/principios/meditacao/
https://nazareuniluz.org.br/principios/silencio/
https://nazareuniluz.org.br/principios/ritmo/
https://nazareuniluz.org.br/principios/ordem-cerimonial/
https://nazareuniluz.org.br/principios/cuidado-amoroso/


Esses dados não deixam dúvidas: 

o investimento em saúde 
mental é uma iniciativa 
onde só há ganhadores. 

porque valorizar o cuidado com a saúde 
mental e a qualidade de vida no trabalho?

justificativa

1) A 3º maior causa de afastamento por doenças não acidentárias 
é por doenças mentais.

2)
OMS revela que a cada US$ 1 investido em ações que 
promovam melhorias na saúde mental, são observados 
US$ 4 em ganhos com o aumento da produtividade, menor 
absenteísmo e maior satisfação e retenção dos colaboradores.

3)
ODS 3 - Saúde e Bem-Estar promove a preservação da saúde 
mental, de maneira preventiva e estrutural, reforçando a 
relevância deste tema no presente e futuro das organizações.

4)

Instituição da Lei 14.831/ 2024 que garante um Certificado 
para Empresa Promotora da Saúde Mental e do bem estar 
dos trabalhadores

Nazaré Uniluz promove diversas ações que 
envolvem grandes benefícios para a saúde 
e qualidade de vida de forma integral.

A meditação, o yoga, a alimentação saudável, o contato 
com a natureza, o convívio em grupo, a comunicação 
assertiva, a pausa, entre outros, são práticas cada vez mais 
estudadas em pesquisas e com eficácia comprovada na mudança 
positiva da regulação emocional, redução de estresse, ansiedade e 
riscos de depressão, entre outros.



pacotes
personalizados

temas
oferecidos

temas relevantes com profissionais qualificados Autocompaixão, Meditação, Viver em Grupo, 
Retiro Individual, Jogo da Transformação, 
Comunicação Não Violenta, Mindfulness, 
Yoga, Gestão de Pessoas, Liderança; 
Trabalho em Equipe; Comunicação Assertiva; 
Desenvolvimento Socioemocional; Gestão 
de Conflitos; Diversidade no Trabalho - 
Respeito e Inclusão; Medicina do Estilo de 
Vida; Autoconhecimento e Desenvolvimento, 
Qualidade no Atendimento ao Cliente Interno 
e Externo, Sensibilização para o Mercado de 
Trabalho; Pensamento Sistêmico.

Nossos especialistas podem apoiar você com todos os públicos, do 
jovem profissional ao sênior e executivos, além de profissionais das 
áreas operacionais e administrativas.

Valores e outros temas podem ser solicitados por demanda.
Basta nos consultar.

Iremos elaborar junto com você e adaptando à cultura da sua empresa, 
iremos estruturar pacotes personalizados que podem incluir:

	  
	 •Cursos Imersivos no campus de Nazaré Uniluz

	 •Evento offsite no campus de Nazaré Uniluz

	 •Treinamento In Company

	 •Treinamentos remotos

	 •Treinamentos híbridos (remotos e presenciais)



benefícios e
resultados esperados

Melhoria do Clima Organizacional

Foco e Atenção Plena

Cuidado com o Patrimônio da Empresa

Redução de Absenteísmo e Rotatividade

Comunicação Eficaz

Desenvolvimento de Novas Ideias

Ações de Responsabilidade Social Corporativa

Aumenta da Produtividade

Retenção e Atração de Talentos

Obtenção de Certificações

Responsabilidade Social Corporativa
Melhoria da reputação e imagem da empresa face
ao mercado e a sociedade.

Sentido de Pertencimento e Engajamento
Funcionários mais valorizados e conectados.

Inovação e Criatividade
Estímulo à mentalidade de conexão e interdependência.

Cultura Organizacional Positiva e Sustentável
Valorização do cuidado mútuo e propósito compartilhado.

Promoção de Saúde Mental
Fortalecimento emocional e mental dos funcionários.

Autocuidado e Bem-estar
Benefícios individuais que se traduzem
em maior produtividade e satisfação no trabalho.



Whats App:
(11) 95670 0667

Email:
parcerias@nazareuniluz.org.br

Site:
nazareuniluz.org.br

entre
em contato

para criação de um pacote de ações
que atenderá às necessidades da sua empresa.

http://www.nazareuniluz.org.br
http://www.nazareuniluz.org.br

