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programa
germina

Apoie a missao de cuidado integral ao ser humano e promova

O bem-estar entre seus colaboradores, sendo uma empresa
amiga.



Sobre nos

Nazaré Uniluz € uma Organizacao da Sociedade Civil sem fins lucrati-
VoS que ha 43 anos se dedica a promover o desenvolvimento integral
do ser humano por meio de praticas e projetos que visam a saude in-
tegral (mental, emocional, fisica e espiritual), o bem-estar, a qualidade
de vida e uma educacao humanizada.

Anualmente, impactamos positivamente a vida de mais de 2.000 pes-
soas que buscam nossas experiéncias para adquirirem competéncias
internas que promovem sociedades pacificas, inclusivas e sustentaveis.

Participantes que passam pela imersao na comunidade de Nazaré
Uniluz frequentemente relatam uma melhoria substancial em suas re-
lacdes sociais e afetivas em diversos contextos e na reducao dos indi-
ces de doencas relacionadas ao estresse, ansiedade, depressao, entre
outros.

atencao plena

cuidado amoroso partilha

meditacao siléncio

ordem cerimonial

servico altruista

lideranca grupal comunicagao cuidado com

sustentavel a natureza

principios

simplicidade



O germina

Compromisso com o desenvolvimento
humano e a responsabilidade social

O Germina é um programa inovador criado para estabelecer parcerias
com empresas que buscam contribuir para a transformacao social e o
desenvolvimento integral de comunidades.

Através de doacdes, sua empresa pode fazer parte de uma rede que
promove o cuidado, a sustentabilidade e o bem-estar coletivo, ao
mesmo tempo que desenvolve o potencial humano.

Em contrapartida, além de fortalecer o compromisso com o
desenvolvimento humano e a responsabilidade social, sua empresa
também desfruta de beneficios que aumentam sua visibilidade e
reputacao no mercado.

Apoiar o Germina € uma oportunidade para associar sua marca
a uma organizacao idonea que promove valores essenciais como
sustentabilidade, qualidade de vida e integridade, enquanto promove
0 bem-estar no ambiente de trabalho de seus colaboradores.

Ao se engajar, sua empresa contribui diretamente para a construgao
de uma sociedade mais justa e equilibrada, cultivando um futuro mais
prospero para todos.

Convidamos sua empresa a fazer parte dessa
jornada de transformacao. Ao plantar a semente
com o0 Germina, vocé esta cultivando um futuro
mais prospero e harmonioso para todos.

Junte-se a nds e tenha como contrapartida uma
serie de beneficios que irao apoiar no desenvol-
vimento de qualidade de vida e saide mental no
ambiente corporativo.



e como funciona?

Sua empresa pode escolher entre diferentes categorias de doacao, e
cada cota garante uma série de beneficios exclusivos em contraparti-
da, como forma de reconhecimento pelo compromisso com o desen-
volvimento humano:

e divulgacao da marca

Colocamos a marca de sua empresa em nossos Mmateriais de
comunicacao (digitais e impressos), eventos e redes sociais, garantindo
visibilidade em um ambiente alinhado com valores de qualidade de
vida, bem-estar e sustentabilidade.

e atividades de saude mental
e qualidade de vida

Oferecemos acdes focadas no bem-estar de seus colaboradores,
incluindo praticasde desenvolvimento de liderancas, ESG, mindfulness,
comunicacao nao violenta e outras abordagens de cuidado e
autoconsciéncia.

e abatimento no IRPJ e CSLL

As doacdes feitas por pessoa juridica tributada no lucro real, poderao
ser abatidas da base de calculo do IRPJ e CSLL, nos termos da Lei
9.249/95, Art. 13, Paragrafo 20, I11.

e fortalecer praticas de ESG

Muitas certificacdes e indices de ESG consideram o envolvimento
em acgoes sociais. Doar para uma OSC pode ajudar sua empresa
a cumprir esses critérios.

e relatorios de impacto

Sua empresa recebera relatdérios que demonstram como suas doacdes
estaodiretamente contribuindo para atransformacao social promovida
pelos Nossos projetos.




plano anual de cotas
para grandes empresas

& B

contrapartidas girassol violeta

vaga(s) em cursos

de longa duracao 5 vagas

4 vagas

hora(s) em palestra

. . 3 horas
in company ou online

6 horas

stand de produtos na lojinha

marca em midias digitais e

L E SIM
materiais impressos no campus

marca no relatério anual de
atividades institucional

SIM SIM

VALOR MENSAL R$ 10.000,00 R$ 7.500,00

VALOR ANUAL R$ 120.000,00 R$ 90.000,00

Conheca as cotas e escolha a que melhor
se adapta as suas necessidades!

jasmim manga jasmim estrela

midias e cursos no campus midias e in company

orquidea

8 vagas NAO 6 vagas

12 horas

SIM SIM SIM

R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 3.000,00

R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 36.000,00



girassol

contrapartidas girassol

vaga(s) em cursos de longduracao 5 vagas

hora(s) em palestra in company ou online 6 horas

stand de produtos na lojinha SIM

marca em materiais institucionais SIM
impressos no campus

marca no relatorio anual de SIM
atividades institucional

VALOR MENSAL R$ 10.000,00

VALOR ANUAL

R$ 120.000,00

violeta

contrapartidas violeta

vaga(s) em cursos de longduracao 4 vagas

hora(s) em palestra in company ou online 3 horas

stand de produtos na lojinha

marca em materiais institucionais
impressos no campus

marca no relatério anual de

L. . . . IM
atividades institucional =

VALOR MENSAL R$ 7.500,00

VALOR ANUAL

R$ 90.000,00



jasmim

jasmim estrela

midias e in company

jasmim manga

midias e cursos no campus

contrapartidas

orquidea

contrapartidas orquidea

vaga(s) em cursos

de longa duracio ivagas NAO

_hora(s) em palestra NAO 12 horas
in company ou online

stand de produtos na lojinha SIM SIM

marca em midias digitais e SIM SIM
materiais impressos no campus

marca no relatério anual de
atividades institucional SIM ol

VALOR MENSAL R$ 5.000,00 R$ 5.000,00

VALOR ANUAL R$ 60.000,00

R$ 60.000,00

vaga(s) em cursos de longduracao 6 vagas

hora(s) em palestra in company ou online 2 horas

stand de produtos na lojinha SIM

marca em materiais institucionais SIM
impressos no campus

marca no relatério anual de
L. . . . SIM
atividades institucional

VALOR MENSAL R$ 3.000,00

VALOR ANUAL R$ 36.000,00




opcoes de temas para
cursos, workshops,
palestras, etc:

« Comunicacao Nao Violenta

« Mindfulness
* YOQa '

« Autocompaixao

« Gestao de conflitos

« Saude mental e inteligéncia emocional
« Viver em Grupo

« Retiro Individual

« Jogo da Transformacao

« Jogo das relacdes sistémicas

« Gestao de Pessoas

 Lideranca

« Trabalho em Equipe

« Comunicacao Assertiva

« Desenvolvimento socioemocional

« Diversidade no Trabalho — Respeito e In-
clusao

« Medicina do Estilo de Vida

« Para jovens profissionais: Autoconheci-
mento e Desenvolvimento, Qualidade no
Atendimento ao Cliente Interno e Externo,
Sensibilizacao para o Mercado de Trabalho

« Pensamento Sistémico

Outros temas podem ser solicitados por
demanda, estando dentro da nossa com-
peténcia podemos atender.



Porque é relevante
investir na qualidade
de vida e saude mental
nas empresas?

)

2)

A 3° maior causa de afastamento por doencas
Nnao acidentarias € de doencas mentais.

OMS revela que a cada US$ 1 investido em acdes
gque promovam melhorias na saude mental, sao
observados US$ 4 em ganhos com o aumento da
produtividade, menor absenteismo e maior satis-
facao e retencao dos colaboradores.

ODS 3 - Saude e Bem-Estar, gue promovem a pre-
servacao da saude mental, de maneira preventiva
e estrutural evidenciam a relevancia deste tema
Nno presente e futuro das organizacoes.

Instituicdo da Lei 14.831/2024 que garante um
Certificado para Empresa Promotora da Saude
Mental e do bem estar dos trabalhadores e atua-
lizacao da NR-O1 que a partir de 2025 inclui a obri-
gatoriedade de identificar e gerenciar riscos psi-
COssociais N0 ambiente de trabalho.

os dados nao deixam
duvidas:

O investimento em saude mental é uma conta
onde s6 ha ganhadores. As empresas nao
somente tem uma enorme responsabilidade na
promocao da Saidde Mental como ela é um
caminho fundamental para crescimento, ganho
de eficiencia e compromisso com a populacao
e 0 futuro das proximas geracoes.




Sendo um patrocinador de Nazaré Uniluz
e aproveitando as nossas contrapartidas
sua empresa podera crescer nos seguintes
resultados:

beneficios e
resultados esperados
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Melhoria do Clima Organizacional

Foco e Atencao Plena

Cuidado com o Patrimonio da Empresa

Reducao de Absenteismo e Rotatividade

Acoes de Responsabilidade Social Corporativa

Comunicacao Eficaz

Desenvolvimento de Novas Ideias

Aumenta da Produtividade

Retencao e Atracao de Talentos

Obtencao de Certificacoes

e Responsabilidade Social Corporativa: Melhoria da re-

putacdo e imagem da empresa face ao mercado e a
sociedade.

Sentido de Pertencimento e Engajamento: Funciona-
rios mais valorizados e conectados.

Inovacao e Criatividade: Estimulo a mentalidade de co-
nexao e interdependéncia.

Cultura Organizacional Positiva e Sustentavel: Valori-
zacao do cuidado mutuo e proposito compartilhado.

Promocao da Saude Mental: Fortalecimento emocional
e mental dos funcionarios.

e Autocuidado e Bem-Estar: Beneficios individuais que

se traduzem em maior produtividade e satisfacao no
trabalho.



impacto social
da parceria

Beneficios diretos para a sociedade:

1) Melhoria nas Relacoes Familiares

2) Fortalecimento das Relacoes Sociais e Afetivas

3) Reducio dos indices de Deencas Relacionadas ao Estresse

impacto social direto

A parceria beneficia os colaboradores da empre-
sa, oferecendo ferramentas e um ambiente pro-
picio para renovacao mental e emocional.

- Relacao com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

INDUSTRIA, INOVAGAO TRABALHO DECENTE
E INFRAESTRUTURA E CRESCIMENTO

SAUDE E EDUCAGAO
BEM-ESTAR DE QUALIDADE

sd L

| ECONOMICO

O impacto social da nossa parceria € vasto e multifacetado. Direta e
indiretamente, ela beneficia nao apenas os colaboradores da empresa,
mas também suas familias e comunidades, promovendo um ciclo de
bem-estar e equilibrio emocional.

Ao alinhar-se com os ODS, nossa parceria demonstra um compromisso
profundo com a promog¢ao de uma sociedade mais saudavel, educada,
equitativa e sustentavel.



depoimentos

Leia a partilha de quem ja esteve
em contato com nosso trabalho

“Estar em Nazaré Uniluz foi uma experiéncia de
vida. Autoconhecimento e controle emocional

advindos do siléncio, da introspeccao e das
atividades, mesclado com o senso de comunidade
e partilha. Passei 5 dias, mas pareceu muito mais
pelas vivéncias e pelo quanto isso significou na
mMminha vida. Aprendizados que levei para os campos
pessoal e profissional.”

“Estou atualmente fazendo um curso de Psicologia
Transpessoal com o objetivo de alcancar maior
autoconhecimento e evolugcao da minha
Inteligéncia emocional, especialmente para lidar .
com a pressao do ambiente corporativo. Expandir a Cl(;a
consciéncia tem me ajudado muito a fazer a leitura Meédica
emocional das pessoas e, principalmente, me dado
CONVICCAao para me posicionar e aprender em todos
0sS momentos. Também estou incentivando minha
equipe a desenvolver suas proprias habilidades
de leitura emocional, o que fortalece nosso
desempenho coletivo.”

“As demandas implacaveis do trabalho e as reunides
virtuais pareciam nunca cessar. Foi guando Nazaré
Uniluz cruzou meu caminho. A proposta de pausa,
atencao plena e conexao com a natureza me atraiu.
Decidi dar esse passo para aprender a equilibrar
a vida agitada do mundo corporativo. Vir aqui se
tornou um divisor de aguas na minha trajetoria.”

Pietro Giovanelli Legname
Diretor de Marcas da Vans Brasil

Eduardo

Bancario




frentes de atuacao
e resultados de 2023

e 2024

Desenvolvemos nosso trabalho por meio de
diversas formas de atuacao:

Viver em Comunidade, Programa de Volun-
tariado, Universidade Livre, Acolhimento de
Eventos, Espaco Cura e Iniciativas Socioam-
bientais

- 1700 pessoas participaram dos cursos e Vvi-
VEéNCcias por ano;

- 300 profissionais da educacao municipal
participaram de encontros de formacao
com tematicas como o desenvolvimento
de habilidades socioemocionais, comu-
nicacao sustentavel e alimentacao cons-
clente durante 2023 e 2024.

- 18 escolas impactadas

. 3.000 alunos beneficiados

O programa de voluntariado contou com:

209 40 247

voluntdrios voluntdrios voluntdrios

Rede de
voluntariado
ativa

Recebemos Treinamos
no campus Ao novos voluntdrios
longo do ano amigos

Cuidado com a Natureza

Acdes diversas na pratica do Principio Cui-
dado com a Natureza no dia-a-dia, educan-
do percepcdes e promovendo uma cultura
de preservacao e regeneracao:

- Projeto: Colmeia de Abelhas Nativas no
Nnosso Campus - Parceria com Airbnbee

- Ponto de coleta - Por Eles, ONG de cuida-
do com animais

- Da horta a mesa
- Compostagem

. Jardim de Ervas Medicinais



metas de atuacio P
paI'a 2025 4) Ofertar 120 bolsas integrais (ano) para os cursos

de curta e longa duracgao e pos-graduacgoes.

cas, funcionarios/colaboradores, das empresas
apoiadoras e/ou patrocinadoras.

Expandir o alcance de atuacao para pessoas fisi- 5 Desenvolvimento institucional: melhoria da in-
1 fraestrutura do campus e da organizagao.

2 Receber 2.000 pessoas (ano) em cursos de curta e
longa duracao e pos-graduacgoes.

Oferecer servicos gratuitos para a populacao de
Nazaré Paulista e regiao que cuidem da qualida-

3) de de vida, do desenvolvimento mental, emocio-
nal e fisico, geracao de renda na area do bem-es-
tar e fortalecimento de vinculos e redes de apoio
solidarias.




entre
em contato

para saber qual plano de apoio atendera as
necessidades da sua empresa

@ Whats App:
(11) 95670 0667

E Email:

parcerias@nazareuniluz.org.br

Site:
nazareuniluz.org.br




