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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DE NAZARE UNIVERSIDADE DA LUZ
CNPJ n°59.018.440/0001-19

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E DURAGAO

Artigo 1°. NAZARE UNIVERSIDADE DA LUZ, doravante citada pela sigla NAZARE

UNILUZ ou simplesmente como “Instituicdc”, ¢ pessoa juridica de dirsito privade,
constituida na forma de associagao para fins nao econdémicos e sem fins lucrativos,
qualificada como Organizagcdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP)
desde 02/09/2005, regida pelo disposto no presente Estatuto Social, disposicoes

internas e legislacao brasileira aplicavel.

Paragrafo anico. NAZARE UNILUZ adota um Regimento Interno, aprovado pela
Assembleia Geral, que disciplina a organizagéo e o funcionamento da Instituicao,
contendo instrucdes normativas, de ética e de conduta de seus membros.

Artigo 2°. NAZARE UNILUZ tem a sua sede no Municipio de Nazaré Paulista,
Estado de Sio Paulo, Brasil, com endereco no Km 1 da Estrada Municipal do
Moinho I, s/n, Bairro do Moinho I, CEP 12960-000, e foro no Municipio de Atibaia,
Estado de Sio Paulo, Brasil.

Paragrafo dnico. Para cumprir suas finalidades, NAZARE UNILUZ podera
organizar-se em tantas filiais ou unidades quantas forem necessarias, em todo o
territorio nacional, as quais funcionardo de acordo com as disposi¢des contidas

neste Estatuto Social e no Regimento Interng, apés aprovagio em Agsembleia
Artigo 3°. NAZARE UNILUZ tem prazo de duragéo indeterminado.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES

I. assessorar individuos, organizagées e comunidades para o desenvolvimento
de atividades nas areas da qualidade de vida, salide integrativa e bem-estar,
educacgdo, assisténcia social, cultura e meio ambiente, visando ao
desenvolvimento integral do ser humano, para a consciéncia de si mesmo e
de sua inter-relagdo com a sociedade;

RCPJATIBAIA

34470 ,i
MICROFILI




0N nazaré
2 uniluz

Il.  promover a defesa, preservacio e conservagdo do meio ambiente e do
desenvolvimento sustentavel, através de iniciativas educacionais e de
reciclagem;

lll.  promover o voluntariado;

IV. promover a etica, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e
outros valores universais, através de agoes, projetos e/ou programas por ela
desenvolvidos, bem como através de apoio e parceria com outras
organizagdes que atuem em areas afins;

V. promover o desenvolvimento de habilidades e competéncias internas nos
individuos, para o desenvolvimento pessoal e coletivo sustentavel,
consistentes em aprender a ser, a conhecer, a se relacionar, a colaborar e a
agir pelo bem comum, capacitando criangas, jovens, adultos e idosos na
"Metodologia Viver em Grupo";

VI.  esumuiar o intercambio com outras organizagoes nacionais e internacionais,
a extensao e o nivel da pesquisa nos campos relacionados com seus
objetivos, congregando educadores, cientistas, filésofos, artistas, terapeutas
e afins, assegurando-lhes apoio para se dedicarem as suas atividades e a
aplicacdo deste saber a servico do desenvolvimento integral do ser humano:

VIl.  estimular e auxiliar a implantagéo de politicas publicas;

VIll.  fomentar e promover estudos, pesquisas, produgdo e divulgacdo de
informagdes e conhecimentos técnicos e desenvolvimento cientificos que
digam respeito as atividades mencionadas neste artigo;

IX.  sistemalizar, disponibiiizar e divuigar, por todos os meios, as informagoes, 0s
conhecimentos, os materiais e as ferramentas metodolégicas produzidas por
si ou por terceiros e correlatos as suas atividades.

Artigo 5°. Para a consecucéo de suas finalidades. NAZARE UNILUZ podera:

| prestar servicos e atividades de ensino relacionados ao fornecimento de
cursos livres, formagoes livres e atividades sem fins lucrativos, em formatos
presencial, on-line ou hibrido;

ii.  reaiizar parcerias com instituicdes de Ensino e aiins;

lll.  hospedar, com alojamento e refeigdo, as pessoas que participam dos cursos,
formagdes livres e atividades oferecidos pela Instituicdo, sem fins lucrativos;

IV.  prestar servigos relacionado as Praticas Integrativas e Complementares em
Salde. com atividades de atencio a saide humana:

V.  providenciar a execugdo direta de projetos, programas ou planos de agdes
correlatos, celebragdo de convénios, contratos ou outros instrumentos
juridicos com 6rgdos ou entidades, publicas ou privadas:

VI. utilizar-se da doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
presiacado de servigos iniermediarios de apoio a ouiras organizagoes ser iins
lucrativos e a érgdos do setor publico que atuam em areas afins;
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VIl. promover atividades, eventos e projetos em diversos niveis e a instituicbes
publicas e privadas, em ambito local, regional e nacional;

VIII.  promover a edigdo, produgéo, publicagdo, distribuicdo, venda e divulgagdo de
livros, revistas, videos, filmes, fotos, midias fisicas ou digitais, entre outros;

IX. contratar funcionarios, prestadores de servigos e  estagiarios,
remunerando-os conforme os valores praticados no mercado da regido da
sua sede;

X.  recrutar voluntarios;

Xl.  comercializar variedades de produtos préprios ou de terceiros. bens ou
servigos remunerados, como meio de obtengdo de recursos, a fim de serem
investidos na melhoria das atividades ou no aumento do patriménio da
Instituicao.

Artigo 6°. NAZARE UNILUZ orientara todas as suas atividades fundamentada nos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia, e nao fara distingdo alguma quanto a raga, cor, género, orientagéo
sexual, condigao social ou religido.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 7°. O patrimdnio e as fontes de recursos de NAZARE UNILUZ para a
manutencao e desenvolvimento de suas atividades sao compostos por:

. bens iméveis, moveis, acoes, titulos de divida publica e outros direitos
pertencentes a NAZARE UNILUZ ou que vierem a ser adquiridos e
transmitidos a Instituicio nor compra, doacio, ou legado;

il. doagdes, legados, parcerias e contribuicbes de associados ou outros,
pessoas fisicas ou juridicas, bem como entidades nacionais ou estrangeiras;

lll.  subvencdes e doagdes do Poder Publico Federal, Estadual e Municipal e
organismos internacionais;

IV. acervo patrimonial de outras instituicdes ou fundagbes congéneres que
venham a ser extintas e que lhe sejam destinados;

V. receitas obtidas através da organizagcdo e promocgdo de cursos, retiros,
vivéncias, formacgodes livres, eventos, congressos, atividades, simpdsios,
semindrios, mesas redondas e confer@ncias a serem revertidas totalmente
nas finalidades e na manutengdo de NAZARE UNILUZ;

VI. termos de parcerias, termo de colaboragdo e/ou fomento e acordo de
cooperacao, celebrados com o Poder Publico;

VIl. acordos, contratos, termos de parcerias e/ou quaisquer outras avencas
fiimadas com pessoas fisicas, pessoas juridicas, bem como 6rgaos

internacionais;
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VIlIl.  consultoria e execucao de pesquisas, experiéncias, diagndsticos,
planejamentos, formacdes livres e projetos para organizagées publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais;

IX. producdo e comercializagcdo de produtos proprios ou de terceiros, como
atividade-melo, devendo toda a renda obtida na comercializagao ser revertida
as finalidades de NAZARE UNILUZ;

X.  receitas financeiras decorrentes de aplicacdes financeiras;

Xl.  produgio, publicagéo, edicao, distribuicdo, venda e divulgacdo de livros,
revistas. videos, filmes. fotos, midias fisicas ou digitais. entre outros:

Xll.  direitos sobre autoria, marcas, patentes e processos que lhe pertencam;

Xlll.  criagdo de Fundo Patrimonial ou de Reserva, o qual, aprovado em
Assembleia Geral, sera regulamentado por meio de Instrugdo Normativa que
integrara o Regimento Interno:

XIV.  promogao de campanhas de arrecadagao de fundos para o apoio de suas
atividades;

XV.  quaisquer meios legais ndo listados acima para a execucdo de suas
finalidades, mesmo que nio estejam listados no presente Estatuto.

Paragrafo anico. A geragao de receita operacional mediante a venda de servigcos
ou produtos somente resultara de atividades licitas vinculadas as finalidades de
NAZARE UNILUZ, e se destina a cobrir despesas e custos, viabilizando o
funcionamento e a sustentabilidade financeira da Instituiczo.

Artigo 8°. NAZARE UNILUZ nao distribui entre 0s seus associados, conselheiros,
gestores, empregados, colaboradores, voluntarios ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participacdes
ou parcelas do seu patriménio auferidos mediante o exercicio de suas atividades.
sob qualquer forma ou pretexto.

Paragrafo unico. Todos os bens méveis e imoveis, receitas, rendas, recursos e
eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente no territério nacional e
na manuiencao e desenvoivimenio das finaiidades e objeiivos insiiiucionais de
NAZARE UNILUZ, de forma imediata ou por meio de constituigdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva, regulamentados no Regimento Interno.

Artigo 9°. O patriménio de NAZARE UNILUZ € autdnomo, livre e desvinculado de
qualquer orgéo e entidade, e a Instituicdo n&o recebera qualquer tipo de doagéo que
possa comprometer sua independéncia ou autonomia perante os eventuais
doadores ou subventores.
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SECAO |- DA DISSOLUCAO

Artigo 10. NAZARE UNILUZ podera ser extinta por deliberaczo dos Associados, em
quaiquer tempo, desde que seja convocada uma Assembleia Geral extraordinaria
especialmente para tal fim, a qual devera observar as regras previstas nos
paragrafos primeiro e segundo do artigo 27 do presente Estatuto.

Artigo 11. Em caso de dissolucio de NAZARE UNILUZ, o respectivo patriménio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei
n°9.790/1999, e de igual natureza, que preencha também os requisitos da Lei n°
13.019/2014, e cujo objeto social seja preferencialmente o mesmo desta Instituicdo.

Paragrafo unico. Nao existindo no Municipio e no Estado em que NAZARE
UNILUZ tiver sede, instituicdo nas condigdes indicadas, o que remanescer do seu
patriménio sera destinado a Fazenda do Municipio, do Estado, do Distrito Federal
ou da Uniao.

CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS

SECAO I - REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS
ASSOCIADOS

Artigo 12. Os Associados de NAZARE UNILUZ, em nimero ilimitado, sdo aqueles
que nao possuam impedimentos legais, podendo ser pessoas fisicas, com
maioridade civil, e pessoas juridicas, devendo atender ane seguintecs requisitos para

a sua admissao:

a) ter afinidade e comprometer-se com a realizacdo das finalidades da
Instituicao;

b) apresentar manifestacdo escrita direcionada ao Conselho Diretor, por meio
de correspondéncia eletrénica ou fisica e

c) ser admitida em Assembleia Geral dos Associados, pela maioria simples de
votos, nos termos do artigo 13.

Artigo 13. Ha 02 (duas) categorias de Associados:

I.  Associados Amigos: Aqueles que tiverem servido de forma voluntaria ou
remunerada por NAZARE UNILUZ, ou qualquer pessoa fisica ou juridica que
demonstrar interesse em contribuir efetivamente para a promogao e
participagdo das atividades desenvolvidas pela Instituicdo, e que, cumprindo

0s requisitos do artigo 12, tenham sido convidﬁmeﬁf‘gmﬂho Diretor
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para participar de 02 (duas) Assembleias Gerais consecutivas, com direito a
VoZ.

Il.  Associados Efetivos: Associados Amigos que, apos participarem de 02
(duas) Assembleias Gerais cCom direito a voz, tenham aprovacgao da
Assembleia Geral, pela maioria simples de votos, para tornarem-se
Associados Efetivos, com direito a voz e voto.

§ 1°. Os Associados Amigos e Efetivos deverio contribuir com servigo voluntario
e/ou financeiramente.

§ 2°. A qualidade de Associado & intransmissivel.

Artigo 14. Os Associados que ndo desejarem mais integrar o quadro associativo de
NAZARE UNILUZ poderdo, por iniciativa propria, apresentar pedido de
desligamento por escrito ao Conselho Diretor, que levara para ratificacdo na
Assembleia Geral.

Artigo 15. O Associado Efetivo que tiver 03 (trés) auséncias consecutivas nas
Assembleias Gerais (ordinarias e/ou extraordinarias), sem a apresentacdo de
justificativa por escrito acolhida pelo Conselho Diretor, perdera sua condicio e seus
direilos de Associado, nos termos do artigo 9.

§ 1° Sera considerado ausente das Assembleias Gerais (ordinarias e/ou
extraordinarias) o Associado que nao participar integralmente da Assembleia, salvo
na hipdtese de caso fortuito oy forca maior. o que devera ser apresentado por
escrito e acolhido pelo Conselho Diretor.

§ 2°. Para reaver sua condi¢do de Associado Efetivo, o interessado devera voltar a
Se envolver com as atividades de NAZARE UNILUZ e apresentar, por escrito, seu
pedido ao Conseiho Uireior, que o ievara para aprovagao da proxima Assembieia
Geral, pela maioria simples de votos.

SECAO Il - DIREITOS E DE VERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 16. Sao direitos dos Associados Efetivos:

I participar das Assembleias Gerais com igual direito de voz e voto;
il.  voiar e ser voiado para cargos eieiivos da Adminisiragdo da instituigdo;
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propor, analisar, aprovar ou vetar as politicas e diretrizes gerais de atuacao
de NAZARE UNILUZ, apresentadas pelo Conselho Diretor e demais
instancias de administracdo da Instituicao;

participar das atividades promovidas por NAZARE UNILUZ, observadas as
disposigoes do Regimento Interno:

promover a convocagio dos orgéos deliberativos, na forma deste Estatuto,
em conjunto com 1/5 (um quinto) dos Associados Efetivos, com justificacdo
de motivo e prévia pauta de assuntos.

Artigo 17. Sao deveres dos Associados:

Ml
V.

VI

respeitar, cumprir e colaborar com as decisdes das Assembleias Gerais e dos
demais 6rgaos dirigentes da Instituicdo;

cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as demais disposigoes internas:

zelar pelo nome da Instituicao, por qualquer meio:

participar integralmente das Assembleias Gerais, ordinariamente, duas vezes
por ano, para deliberar sobre o programa de atividades de NAZARE UNILUZ,
€. extraordinariamente. quando convocado pelo Conselho Diretor. pelo
Conselho Fiscal ou por pelo menos 1/5 (um quinto) dos Associados Efetivos;
manter os dados pessoais de endereco de correspondéncia, fisico e
eletronico, atualizados;

participar das atividades e colaborar com NAZARE UNILUZ através de
Servico voiuniario ou financeiramente, em quaiquer uma de suas areas de
atuagao, nos termos do Regimento Interno.

Artigo 18. Os Associados nio responderdo, nem mesmo Subsidiariamente, pelas
obriaacdes constituidas pela Instituicdo. como também nenhum direito terdo em
casos de demissdo ou exclus3o do associado.

Artigo 19. O Associado que praticar falta grave podera ser excluido por justa causa,
entendendo-se como falta grave pelo Associado:

V.

V.

deixar de cumprir quaisquer de seus deveres:

infringir qualquer disposigao do Estatuto, Regimento Interno ou qualquer
deciséo dos 6rgdos da Instituigao;

praticar atos lesivos aos principios éticos, interesses e reputacdo da
Instituicéo;

praticar qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da Instituigao
ou de seus membros;

praticar atos ou valerem-se do nome de NAZARE UNILUZ para tirar proveito
pairimoniai ou pessoai, para si ou para ierceiros.
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§ 1°. Em qualquer das hipdteses previstas acima, além de perder seus direitos, o
Associado podera ser excluido da Instituicdo por decisio fundamentada do
Conselho Diretor, sendo assegurado o direito de se defender, valendo-se de todos
0s meios de prova admitidos em lei.

§ 2° Da decisdo do Conselho Diretor que pretenda excluir o Associado cabe
recurso a Assembléia Geral, que decidird sobre a exclusio Ou nao do Associado,
por maioria simples.

§ 3° O Associado excluido que desejar recorrer da decisdo encaminhara o seu
recurso ao Conselho Diretor, que ficara incumbido de convocar a Assembleia Geral
para deliberacdo acerca do recurso.

CAPITULO V - DA ADMINISTRAGAO DE NAZARE UNILUZ

Artigo 20. NAZARE UNILUZ é administrada € representada pelos seguintes
orgéos:

I.  Assembleia Geral
Il.  Conselho Diretor
lll.  Conselho de Ancides

. Conselha Ficeal

Artigo 21. NAZARE UNILUZ podera remunerar os dirigentes da entidade que atuem
efetivamente na gestédo executiva e aqueles que a ela prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regiao

Paragrafo tnico. Os membros do Conselho Diretor nao serdo remunerados pela
funcdo de Conselheiros, nao havendo, contudo, impedimento em participar desse

érgdo aqueleg que efetivamente atuam na instituicio de forma remunerada,

Artigo 22. NAZARE UNILUZ adota praticas de gestéo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtencéo, de forma individual e coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Artigo 23. E permitida a participagdo de servidores publicos na composi¢cdo do

Conselho Diretor. RCP.J ATIDAIA
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Artigo 24. Todas as reuniGes, deliberacdes e votagdes poderao ser feitas também
virtualmente, de forma on-line, ou hibrida, garantindo-se os direitos de voz e de voto
a quem os teria em reunido ou assembleia presencial.

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 25. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano da vontade social e
sera constituida pelos Associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 26. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente 02 (duas) vezes ao ano
€, extraordinariamente, a qualquer tempo e sempre que houver necessidade.

§ 1°. Os Associados se reunirdo em Assembleia Geral por convocagao do Conselho
Diretor, ou do Conselho Fiscal ou quando convocados por, no minimo, 1/5 (um
quinto) dos Associados Efetivos que estejam em dia com os seus deveres e com
direito a voto.

§ 2°. A convocagdo da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, por meio de Edital, colocado no quadro de avisos de NAZARE
UNILUZ e enviado por correspondéncia eletrénica (e-mail) indicado pelo Associado.

§ 3° Qualquer Assembleia Geral instalar-se-3 em primeira convocacdo com a
totalidade dos Associados e, em segunda convocagdo, decorridos 30 (trinta)
minutos, com a maioria absoluta (numero inteiro imediatamente superior a metade
dos Associados). salvo quéruns aqualificados estabelecidos em lei ou neste Estatuto.

§ 4°. As deliberacdes serdo tomadas pelo voto concorde da maioria absoluta dos
Associados Efetivos na Assembleia Geral, salvo as hipéteses de quoruns
qualificados estabelecidos em lei ou neste Estatuto. No caso de empate, o
Presidenie iera o voio de quaiidade.

§ 5° A Assembleia Geral podera ser realizada de forma hibrida, presencial ou
on-line, por meio de plataforma informada previamente pelo Conselho Diretor,
mediante envio, por e-mail, de edital de convocacao aos Associados, respeitando os
prazos e demais requisitos estabelecidos no presente Estatuto Social,
especialmente os direitos de participagdao e de manifestagdo. A presenca dos
Associados na Assembleia Geral on-line sera comprovada com o print da tela que
contenha a data, horario e nome das pessoas associadas participantes, que
deverdo pariicipar de forna iniegrai, sendo ainda transciiio na aia o norre dos
participantes e lavradas as suas manifestagdes.
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§ 6°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho Diretor, que
designara que o Secretério ficara responsavel pela transcrigdo da respectiva ata.

Artigo 27. Compete a Assembleia Geral:

I eleger os membros do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e do Conselho
de Ancides;
Il.  destituir os membros do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e do Conselho
de Ancides:
lll. admitir novos Associados propostos pelo Conselho Diretor:
IV.  julgar recursos de Associados excluidos por justa causa;
V.  alterar o Estatuto Social da Instituicdo;
VI.  referendar alteragdes no Regimento Interno aprovadas pelo Conselho Diretor:
Vil.  discutir e homoiogar as contas e o pbalango aprovados peio Conseino Fiscai
referentes ao ano anterior, bem como determinar a destinacdo de eventual
superavit, de forma imediata ou por meio de constituicdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva, observando o estabelecido no artigo 8° deste Estatuto;
VIIl.  examinar a aprovar o relatério anual de atividades de todas as instancias aue
compdem a Instituigao;
IX.  examinar e aprovar a proposta de planejamento anual para o proximo
exercicio, bem como o respectivo orcamento;
X.  decidir sobre a extingéo da Instituicao;
Xi.  decidir sobre a destinagdo do remanescenie do patrimonio iiquido desia
Instituicdo em caso de dissolucdo, nos termos do artigo 11 deste Estatuto:

Xll.  decidir sobre a conveniéncia de alienacao, hipoteca, gravacgéao, venda ou
troca de bens imoveis patrimoniais da Instituicéo;
XlI.  autorizar a criacdo e a instalacdo de filiais e novas unidades de prestacao de

servicos e/ou representag3o, sempre que se fizerem necessarios a
consecucgao das finalidades da Instituigao;
XIV.  decidir sobre qualquer matéria ndo expressamente prevista neste Estatuto.
§ i°. O qudrum de instaiacdo para quaiquer Assembieia Gerai é a maioria absoiuia
de Associados (ntimero inteiro imediatamente superior & metade dos membros).

§ 2° Para as deliberacoes a que se referem os incisos Il, IV, V e X acima, devera
ser convocada Assembleia Geral especialmente para tal fim, sendo exigido o voto
concorde de 2/3 dos Associados Efetivos para aprovagao.

§ 3°% As deliberagdes referentes ao inciso || deverdo ser devidamente
fundamentadas, cabendo ao acusado 0 amplo direito de defesa perante a
Assembieia Gerai.
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SECAO Il - DO CONSELHO DIRE TOR

Artigo 28. O Conselho Diretor, 6rgdo deliberativo de direcdo e supervisdo
administrativa, sera constituido por um Presidente, um Vice-Presidente, um
Secretério, um Tesoureiro e dois Suplentes.

§ 1°. O mandato do Conselho Diretor sera de 02 (dois) anos, sendo permitida a
reeleicdo. A sua renovacdo devera obrigatoriamente se realizar a cada 4 (auatro)
anos, com a substituicdo de pelo menos metade do numero de seus membros.

§ 2° Terminado o mandato, os membros do Conselho Diretor em exercicio
responderéo pelos seus cargos, representando NAZARE UNILUZ em todos os
aspectos legais da Instituicao - de forma ativa, passiva, judiciai e extrajuaiciaimente,
incluindo, mas nao se limitando, a abrir, movimentar e encerrar contas bancérias -
sendo validos e legitimos todos os atos praticados por eles até a formalizacéo da
posse dos novos membros, para todos os efeitos legais e juridicos, por um prazo
maximo de até 90 ( noventa) dias. a contar da data de realizacéo da eleicao.

§ 3° Nas faltas ou impedimentos dos membros efetivos nas reuniées do Conselho
Diretor, os membros suplentes serdo convocados para exercicio de suas funcdes.

§ 4°. As reunides do Conseino Direior serdo instaiadas com a presenca da maioria
absoluta dos membros, podendo ser realizadas de forma hibrida, presencial ou
on-line, através de videoconferéncia, ou outros meios eletrénicos.

§ 5° Em caso de vacancia dos cargos de Presidente. Secretario e Tesoureiro. estes
deverdo ser assumidos respectivamente pelo Vice-Presidente e suplentes, até o
término do mandato.

§ 6° A Assembleia Geral devera ser convocada extraordinariamente para o
preenchimenio do cargo de supienie somenie no caso de haver mais de duas
vacancias durante o mandato, sendo Que a convocagao devera ser realizada em, no
maximo, até 30 (trinta) dias apos a comunicagao das vacancias.

Artigo 29. Compete ao Conselho Diretor-:

I.  coordenar a elaboragdo e submeter 4 Assembleia Geral a proposta do plano
de gestdo anual da Instituicdo, assim como seu orcamento;
ll.  acompanhar a execugao da programacéo anual de atividades de NAZARE
UNILUZ;
lll.  coordenar a elaboragcdo e apresentar a Assembleia Geral o relatério
semestral de atividades executadas pela Instituicéo;
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IV.  encaminhar para a Assembleia Geral a aprovagao de alteragdo do Regimento
Interno;

V.  reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboracdo em
atividades de interesse comum:

VI.  propor a Assemblela Geral a exclusao de Associados que tenham Infringido
os objetivos e/ou os ideais de NAZARE UNILUZ, observados os termos do
artigo 19 deste Estatuto;

VIl.  deliberar e aprovar a aplicagéo das fontes de recursos financeiros obtidos
conforme o artigo 5° deste Estatuto:

VIII. promover e divulgar o trabalho de NAZARE UNILUZ:

IX. zelar com dedicagdo pelo bom funcionamento, andamento, ordem e

prosperidade de NAZARE UNILUZ.
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extraordinariamente, sempre que necessario, sendo que as decisbes s6 serdo
aprovadas com a maioria absoluta (nimero inteiro imediatamente superior a metade
dos membros).
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Artigo 31i. Os servicos de contabiiidade serao executados por um profissionai
técnico contratado para a funcdo, que sera supervisionado pelo Conselho Diretor.

Artigo 32. Compete ao Presidente:

I representar NAZARE UNILUZ, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

. cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

lll.  convocar e/ou presidir as Assembleias Gerais, subscrevendo as respectivas
atas;

IV.  convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor, com direito a voto e, em
caso de empate, o Presidente tera o voto de qualidade;

V. firmar acordos entre NAZARE UNILUZ e entidades ou instituigdes publicas e
privadas, aprovados pelo Conselho Diretor.

Artigo 33. Compete ao Vice-Presidente:

I. substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos; 7
Il.  assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término; RQN ATIBAIA

i nractar ciin calahAarania an Dracidanta it
(3R I '-ll NINI AT Wil SIS UYUU A & iAW . 3 d

Artigo 34. Compete ao Secretario: MICROFILM

I secretariar as reunides do Conselho Diretor e da Assembleia Geral e redigir
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Il publicar as atas de reunides e Assembleias Gerais apés sua realizagao,
informando os interessados sobre as decisdes tomadas;
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responsabilizar-se pelo arquivo e registro de atas de Assembleias Gerais,
assim como do registro de presenca em Assembleias;

organizar, gerir e registar em cartério documentos da Instituicdo:

redigir e assinar as convocacoes;

manter as informacgoes cadastrais dos Associados atualizadas.

Artigo 35. Compete ao Tesoureiro:

VI

VIL.

acompanhar a arrecadacéo e contabilizacdo das contribuicbes das pessoas
fisicas e juridicas, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a
escrituracéo da Instituicao;

apresentar, mensalmente, relatérios de receitas e despesas com notas
fiscais, com demonstragio do balancgo financeiro e contabil, e encaminha-los
para todos 0os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal:

cuidar da guarda dos documentos relativos a Tesouraria;

cuidar da manutencao de todo o numerario em estabelecimentos de créditos;
abrir e encerrar contas bancarias em nome de NAZARE UNILUZ, o que
somente podera ser feito com a assinatura conjunta do Presidente ou
Vice-Presidente;

movimentar contas bancarias em nome de NAZARE UNILUZ, bem como
emitir cheques, o que somente podera ser feito com a assinatura conjunta do
Presidente ou Vice-Presidente, ou de um dos suplentes;

fazer o relatério de atividades e das demonstracées financeiras. incluindo as
certidées negativas de débitos junto ao INSS e FGTS e encaminha-lo para
todos os membros do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Associados.

Artigo 36. Compete aos Suplentes

substituir o Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro, em suas faltas e
impedimentos;

assumir o mandato dos cargos citados acima no inciso | em caso de
vacancia, até o seu término;

presiar sua coiaboragdo a 10Gos 0s membros do Conseino Diretor.

Paragrafo Gnico. No caso em que os cargos eletivos citados no inciso | do artigo 36
se tornem vacantes por renuncia, morte ou destituicdo, o Conselho Diretor
reunir-se-a para convocar e eémpossar o membro Suplente, para exercicio do
mandato do cargo vacante pelo tempo de eleicéo restante.

SECAO Ill - DO CONSELHO DE ANCIOES

Artigo 37. O Conselho de Ancides & um orgdo de assessoramento de NAZARE
UNILUZ na consecugao de sua missdo e objetivos institucionais, composto por um
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colegiado sem nimero minimo e nimero maximo de 7 (sete) membros, que tem por
atribuicéo:

I dar parecer sobre quaisquer assuntos Que envolvam o futuro e o destino da
Instituicao, tendo por parametro manter vivos e pulsantes a essencia e 0s
valores universais e atemporais expressos nos seus principios;

Il.  apoiar pessoas e equipes na resolucdo de questdes que exijam uma reflexso
mais profunda para tomada de decisdes;

. ser guardido da identidade da Instituicdo no cambo material, sutil e espiritual,
como um diapasdo que mantém a harmonia e a afinagdo da equipe com seus
principios norteadores:

IV.  zelar pela meméria da Instituicao;

V. zelar pela comunicagao interna, entre os membros da equipe, assim como

zelar peia iinguagem na comunicagao externa a Instituigao.

Artigo 38. Os candidatos a membros do Conselho de Ancides poderdo ser
indicados pelo Conselho Diretor ou por meio de manifestagéo pessoal enviada a
secretaria do Conselho Diretor, com pelo menos 07 (sete) dias de antecedéncia da
proxima Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria agendada, em consonancia
com o seguinte perfil:

a) experiéncia vivida na Instituig3o;

b) experiéncia de vida dos indicados:

c) habilidade de realizar uma escuta impessoal e imparcial, servir com
humildade e acolher demandas individuais e grupais:

d) teridade minima de 60 (sessenta) anos:

e) ser ou ter sido Associado.

Artigo 39. O mandato do Conselho de Ancides sera de 4 (quatro) anos, e seus
membros poderdo ser reeleitos indefinidamente, Sempre com o consentimento dos
Associados em Assembleia Geral.

Faragraio unico. Em caso de desisiéncia voiuntaria, por quesioes de saude ou em
caso de falecimento de algum membro, novas elei¢cbes serdo realizadas.

Artigo 40. Dois dos membros do Conselho de Anciées deverzo assumir as fungdes
de Coordenador(a) e Secretério(a) respectivamente, havendo rodizio destas
funcdes de acordo com a necessidade e disponibilidade dos proprios membros. Os
membros que assumirem essas funcdes devem ser escolhidos pelo proprio
Conselho de Ancides.

Artigo 41. Os membros do Conselho de Ancides deverio gerir as atividades
pertinentes a sua esfera, devendo-se reunir ordinariamente uma vez por més e/ou

uando houver necessidade. .
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SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 42. O Conselhn Fiscal, érgao fiscalizador e de auxilio da gestan financeira do
Conselho Diretor, sera constituido por 02 (dois) membros titulares, qualificados, e
primeiro e segundo suplentes, associados ou nao, eleitos pela Assembleia Geral.

§1°. O mandato e a eleicdo do Conselho Fiscal serio coincidentes com o mandato

omom m e
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§ 2°. Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo suplente, por ordem de
supléncia, até o seu término.

Artigc 432. Co

I.  examinar os livros de escrituragéo da Instituicgo:

Il.  opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagées patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da entidade (Conseiho Diretor e Assembleia Geral);

lll.  requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacao comprobatodria das
operagdes econémico-financeiras realizadas pela Instituicso;

IV.  contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes da Instituicdo: contabilistas. profissionais registrados na
categoria de contador ou técnicos em contabilidade, obedecendo para cada
caso as prerrogativas profissionais estabelecidas na legislagcdo, que
regulamenta a profissdo contabil;

V. convocar, extraordinariamente, a Assembleia Geral, desde que aprovado por
unanimidade de seus membros tituiares.

§ 1° O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, a cada 06 (seis) meses e,
extraordinariamente, quando necessario € convocado, por e-mail, com a
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§ 2°. Os membros do Conselho Fiscal desempenhario suas fungdes e atribuictes
Seém remuneracgao, podendo, no entanto, receber reembolso de despesas realizadas
comprovadamente no exercicio de suas atribuicdes estatutarias.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal nao responderdao, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos da Instituicéo.
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CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS E PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 44. O exercicio social tera a duracdo de um ano, com inicio em 1° de janeiro
e término em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 45. Ao fim de cada exercicio social, o Conselho Diretor, por meio do
Tesoureito, eiaborara uirn Laidango pairimoniai e a dermunsiiagdo dou resuiiado go
exercicio, com base na escrituragdo contabil de NAZARE UNILUZ, contendo uma
discriminagdo das origens e aplicagdes de recursos.

Paragrafo tnico. O balanco patrimonial sera submetido pelo Conselho Diretor a
apreciacdo do Conselho Fiscal e, posteriormente, a todos os Associados, para
aprovagao em Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 46. NAZARE UNILUZ observara os seguintes principios fundamentais e

Procediinientos paia a piesiagao de Coiilas.

a) escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
das Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) dar publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da
entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os a disposigédo para exame de qualquer cidadao;

c) a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se
ioif O caso, da apiiCacac dos eveiituais recuisos Oiiundos de teimo de
parceria, conforme previsto em regulamento, nos termos da Lej
n°9.790/1999;

d) a prestacdo de contas de todos 0S recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita conforme determina 0 paragrafo Unico do artigo 70 da
Constituigdo Federal.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 47. NAZARE UNILUZ nio participara de campanhas de interesse
politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Artigo 48. Na hipotese de NAZARE UNILUZ perder a qualificacdo de Oraanizacao
da Sociedade Civil de Interesse Publico instituida pela Lei n°9.790/1999, o
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
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periodo em que perdurou aquela qualificagao, sera transferido a outra pessoa
juridica qualificada dessa mesma Lei, e preferencialmente que tenha o mesmo

objeto social.

Paragrato unico. Nao existindo no Municipio ou no Estado em que NAZARE
UNILUZ tiver sede, instituicdo nas condi¢bes indicadas, o que remanescer do seu
patriménio se devolvera a Fazenda do Municipio, Estado, do Distrito Federal ou da

Uniao.

Artigo 49. Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Diretor
e referendados pela Assembleia Geral.

Artigo 50. O presente Estatuto/entraré em vigor na data de seu registro no Cartério
de registros competente. .

Nazaré Paulista, 19 de maio de 2024.
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